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transgraniczne i krajowe - co warto
zapamietac
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Reorganizacje transgraniczne i krajowe
- co warto zapamietac

Kolejna nowelizacja Kodeksu spotek handlowych (dalej: KSH)
wchodzi w zycie dnia 15 wrzesnia 2023 r. wskutek (opdznionej
- planowo powinna miec¢ miejsce do dnia 31 stycznia 2023 r.)
implementacji do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z 27 listopada
2019 r. zmieniajacej dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu
do transgranicznego przeksztatcania, tgczenia i podziatu
spotek.

Przepisy wprowadzajg szereg regulacji o znaczeniu
proceduralnym, ktérych stosowanie bedzie determinowato
harmonogram i dokumentacje danego procesu, dlatego
szczegotowq analize przepisow zasadnie jest przeprowadzac
nie czysto teoretycznie, lecz w warunkach konkretnej
restrukturyzacji (np. na potrzeby oceny mozliwosci rezygnaciji
z przygotowania sprawozdania zarzadu dla wspdlnikow
i pracownikow lub odstgpienia od wymogu badania planu
reorganizacji przez biegtego i sporzgdzenia przez niego opinii,
etc.).

Natomiast warte odnotowania sg nowosci i zmiany majgce
charakter kierunkowy, ktore mogg przektadac sie na decyzje
biznesowe w organizacjach oraz strategie transakcyjne.

Nowy typ krajowego podziatlu - podziat przez
wyodrebnienie

Podziat przez wyodrebnienie (w odréznieniu od podziatu
przez wydzielenie) bedzie polegat na przeniesieniu czesci
majatku spotki dzielonej na istniejagcg lub nowo zawigzang
spotke lub spotki za udziaty lub akcje spotki lub spotek
przejmujacych lub nowo zawigzanych, ktére obejmuje spétka
dzielona. W rezultacie powstanie spoétka zalezna (spotka-
corka), a jej udziaty albo akcje obejmie spotka dzielona, a nie
jej wspolnicy, jak w przypadku podziatu przez wydzielenie.

Podziat przez wyodrebnienie i towarzyszgca mu sukcesja
uniwersalna bedzie stanowit alternatywe dla aportu majgtku
(przedsiebiorstwa/zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa),
czyli transferu w drodze sukces;ji singularne;.
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Nowy uproszczony typ taczenia krajowego
i transgranicznego (potaczenie przez przejecie)

W przypadku gdy jeden wspolnik posiada w sposob
bezposredni lub posredni wszystkie udziaty Ilub akcje
taczagcych sie spotek albo wspdlnicy taczacych sie spotek
posiadajg udziaty lub akcje w tej samej proporcji we
wszystkich tgczacych sie spotkach, potaczenie bedzie mogto
by¢ przeprowadzone bez przyznania udziatéw albo akcji
spotki  przejmujacej (czyli bez podwyzszenia kapitatu
zaktadowego spotki przejmujacej). Nowe przepisy pozwolg na
taczenia spotek w wielu konfiguracjach (np. potgczenie
spotek ,siostr’). Dodatkowo tryb uproszczony pozwalana na
rezygnacje z szeregu wymagan formalnoprawnych (m.in.
uproszczony plan potgczenia, brak opinii biegtego rewidenta,
brak sprawozdania zarzgdu oraz uchwaty o potgczeniu
W spotce przejmowanej).

Nowe procesy reorganizacyjne z elementem zagranicznym:
podziat transgraniczny i przeksztatcenie transgraniczne

Dotychczas obowigzujgce przepisy KSH dopuszczaty jedynie
mozliwos¢ przeprowadzenia potgczenia transgranicznego.

W przypadku podziatu dopuszczalne beda:

* podziat przez zawigzanie nowych spotek (na ktore
przechodzi caty majatek spotki dzielonej, za udziaty lub
akcje nowych spotek, ktore obejmujg wspdlnicy spotki
dzielonej),

= podziat przez wydzielenie (podziat przez przeniesienie
czesci majatku spotki dzielonej na nowo zawigzang spotke
(lub spotki)) za udziaty lub akcje spdtki lub spétek nowo
zawigzanych, ktore obejmujg wspolnicy spotki dzielonej
oraz

* podziat przez wyodrebnienie (podziat przez przeniesienie
czesci majatku spotki dzielonej na nowo zawigzang spotke
(lub spotki)) za udziaty lub akcje spdtki lub spétek nowo
zawigzanych, ktore obejmuje spodtka dzielona.

Nie bedzie mozliwy podziat transgraniczny przez
przeniesienie majatku spotki dzielonej na spotke albo spotki
juz istniejace.
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Przeksztatceniem transgranicznym moze zostac objeta spotka

' kapitatowa oraz spotka komandytowo-akcyjna, ktére beda
mogty by¢ przeksztatcone w spdétke zagraniczng majaca forme
wymieniong w zatgczniku |l do dyrektywy Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r.
W sprawie niektérych aspektow prawa spotek, podlegajgca
prawu panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa-
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym i majaca
siedzibe statutowa, zarzad gtéwny lub gtéwny zaktad na
terenie Unii  Europejskiej lub panstwa-strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym, z jednoczesnym
przeniesieniem co najmniej siedziby statutowej do tego
panstwa. W rezultacie przeksztatcenia spotka przeniesie swojg
siedzibe do innego panstwa i jednoczesnie zostanie zachowana
jej osobowosc¢ prawna.

Udziat spétki komandytowo-akcyjnej w  procesach
reorganizacyjnych

Nowelizacja objeta mozliwoscig udziatu w procesach
reorganizacji, zarowno krajowych, jak i transgranicznych,
rowniez spotki komandytowo-akcyjne.

- Krajowa kontrola legalnosci operacji transgranicznej

Do nowosci nalezy obowigzek wydania zaswiadczenia
o zgodnosci z prawem polskim podziatu, potaczenia albo
przeksztatcenia transgranicznego. Wniosek o wydanie
zaswiadczenia zarzad spotki sktadac bedzie do sadu
rejestrowego. Wraz z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia
przez sad rejestrowy, sktadany bedzie rowniez wniosek do
wiasciwego organu podatkowego o wydanie opinii (0 ktorej
mowa nizej). Kontrola bedzie miata zatem charakter
interdyscyplinarny, obejmujgc obok kwestii proceduralnych,
rowniez kwestie podatkowe oraz pracownicze (w tym
optacanie sktadek na ZUS).

Sad rejestrowy jest zobligowany do ustalenia, czy reorganizacja
stuzy popetnieniu naduzycia, naruszenia lub obejsciu prawa.
Jezeli powezmie powazng watpliwos¢, moze zwrdécic sie
o opinie do witasciwych organéw w celu zbadania okreslonego
zakresu dziatalnosci spotki lub zasiegnac opinii biegtego.

Sad rejestrowy w terminie trzech miesiecy od dnia otrzymania
whniosku (termin moze zostac¢ przedtuzony o kolejne trzy
miesigce, jezeli wydanie zaswiadczenia wymaga uwzglednienia
dodatkowych informacji lub przeprowadzenia dodatkowych
czynnosci wyjasniajgcych) wyda zaswiadczenie o zgodnosci
z prawem polskim, chyba ze uzna, ze restrukturyzacja spetnia
przestanki naduzycia, naruszenia lub obejscia prawa.

Nieuzyskanie zaswiadczenia ma powodowac niemozliwosc
przeprowadzenia reorganizacji.
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Opinia Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (dalej: ,Szef
KAS”) w zakresie opiniowana kazdej planowanej
reorganizacji transgranicznej

Drugg istotng nowoscig z perspektywy kontroli legalnosci
restrukturyzacji jest wprowadzenie przepisow majgcych na
celu okreslenie zakresu i charakteru udziatu Szefa KAS przy
wydawaniu opinii o zgodnosci z prawem reorganizacji
transgranicznej. Opinia bedzie obligatoryjna.

Przedmiotem opinii jest:

1. ocena, czy nie istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze
transgraniczna reorganizacja moze:

= miec na celu unikanie opodatkowania (w rozumieniu
Ordynacji Podatkowej),

= byc¢ przedmiotem decyzji wydanej z zastosowaniem
srodkow ograniczajgcych umowne korzysci lub

= stanowi¢ naduzycia prawa w rozumieniu przepisow
o VAT oraz

2. potwierdzenie, ze sg zaspokojone lub zabezpieczone
zobowigzania pieniezne spotki  wobec  organow
podatkowych lub niepodatkowe naleznosci budzetowe
o charakterze publicznoprawnym, do ktérych wymiaru
lub poboru wtasciwe sg organy KAS-u.

Whniosek o wydanie opinii (sktadany do sadu rejestrowego,
ktéry przekazuje go do organu podatkowego) powinien
zawierac¢ dane istotne dla okreslenia podatkowych skutkow
czynnosci transgranicznego przeksztatcenia, potaczenia albo
podziatu spotki, w tym korzysci podatkowych, bedacych
rezultatem restrukturyzacji, numeru schematu podatkowego
badz wyjasnienie, z jakich powodoéw uzgodnienie nie
podlegato zgtoszeniu oraz wskazywac¢ m.in. cele, ktdrych
realizacji reorganizacja ma stuzy¢, a ponadto zawierac
ekonomiczne lub gospodarcze uzasadnienie czynnosci.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ m.in. oswiadczenie cztonkow
zarzadu spotki dotyczgce potozenia posiadanych przez
spotke nieruchomosci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Szef KAS wyda opinie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz
w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku.
W  przypadkach uzasadnionych ztozonoscig sprawy,
wymagajacych uwzglednienia dodatkowych informacji lub
przeprowadzenia dodatkowych czynnosci wyjasniajgcych,
termin, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 3
miesigce.
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Pytania?

Zapraszamy do kontaktu!

dr Krzysztof Wiater
PARTNER
+48 601 579 760

krzysztof.wiater@ngllegal.com

Dominika Mazur
COUNSEL
+48 602 149 540

dominika.mazur@ngllegal.com
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W  przypadku stwierdzenia, ze dokonanie reorganizacji
transgranicznej moze mie¢ na celu naruszenie wskazanych
powyzej warunkéw, organ podatkowy odmaéwi wydania opinii, co
moze skutkowa¢ odmowa wydania przez sad rejestrowy
zaswiadczenia o zgodnosci z polskim prawem transgranicznej
reorganizacji.

Ochrona i zaangazowanie pracownikéw, wierzycieli,
wspolnikéw reorganizacji transgranicznych

Zmiany majg na celu zwiekszenie ochrony i wspodtudziatu
wspolnikdw  (mniejszosciowych /  sprzeciwiajgcych  sie
restrukturyzacji), wierzycieli oraz pracownikéw spotek biorgcych
udziat w transgranicznej reorganizacji. Bedzie to niewatpliwie
element, ktéry obok procedury przed sgdem rejestrowym oraz
Szefem KAS, moze znaczaco wptyng¢é na planowanie
harmonogramu i powodzenie restrukturyzacji.

Wspoélnikom zapewniono dostep do informacji i dokumentéw
oraz mozliwos¢ ztozenia spodtce uwag dotyczacych planu.
Ponadto, wspdlnikom  gtosujgcym  przeciwko  uchwale
reorganizacyjnej przyznano prawo wyjscia ze spotki i otrzymania
wynagrodzenia za udziaty lub akcje wg wartosci godziwej,
okreslonej odpowiednio w planie. Wspdlnik bedzie rowniez mogt
dochodzi¢ sgdownie dodatkowego wynagrodzenia, jezeli nie
zgadza sie na cene odkupu. Co wazne, wniesienie powddztwa nie
wstrzyma odkupu ani rejestracji reorganizacji.

Wierzyciele, ktorzy uprawdopodobnig, ze zaspokojenie ich
roszczen jest zagrozone przez reorganizacje, oraz ze nie uzyskali
odpowiednich  zabezpieczen od spoétki, moga zadac
zabezpieczenia swoich roszczen, ktére nie staty sie wymagalne
w chwili ujawnienia lub udostepnienia planu. Wykonanie
zabezpieczenia, bedzie uzaleznione od skutecznosci
reorganizacji.

Pracownicy beda mieli rowniez zapewniony dostep do
informacji o reorganizacji w formie sprawozdania dotyczgcego jej
wptywu na sytuacje prawng pracownikéw oraz bedg mogli
sktadac uwagi do planu.

Ponadto, rownolegle dnia 15 wrzesnia 2023 r. wchodzg w zycie
nowe przepisy  dotyczagce uczestnictwa pracownikow
W spotce powstatej w wyniku transgranicznej reorganizacji, tj.
ustawia z dnia 26 maja 2023 r. o uczestnictwie pracownikow
W spotce powstatej w wyniku transgranicznego przeksztatcenia,
potgczenia lub podziatu spotek (Dz. U. z 2023 r. poz. 1784), ktora
zastepuje ustawe z dnia 25 kwietnia 2008 r. o uczestnictwie
pracownikow w spotce powstatej w wyniku transgranicznego
potgczenia sie spotek.
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