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We are looking for an Associate/Senior Associate (f/m)
to join our Employment Department

(Warsaw) ref. no. 1/EMP/2026

What we would expect:

= Qualified Attorney-at-Law or Advocate admitted to practise in Poland

= A minimum of three years experience in employment law gained at a law firm or a reputable organisation
(the level of the role will be determined based on your experience and expertise)

= Strong practical knowledge of both individual and collective employment law, together with a sound
understanding of HR-related matters

= The ability to manage client matters independently while taking ownership of assigned projects

= Excellent analytical and problem-solving skills, ability to deliver practical and commercially focused legal advice

= A commitment to delivering the highest quality of client service with meticulous attention to detail

= Strong interpersonal skills, with the ability to build trusted client relationships and collaborate effectively

= Excellent written and spoken Polish and English

= Proficiency in MS Office and legal research platforms, including Lex and Legalis

Your responsibilities:

= Advising Polish and international clients on all aspects of employment and labour law, as well as broader
HR-related matters

= Independently managing day-to-day client matters while participating in complex restructuring and business
reorganisation projects

= Preparing legal opinions, litigation strategies and commercially focused legal advice

= Drafting and negotiating employment documentation, executive service agreements and B2B cooperation
agreements

= Supporting clients in collective redundancy processes, transfers of undertakings, organisational changes and
employment disputes,representing clients before labour courts and administrative authorities, commensurate
with your qualifications and experience

= Actively participating in client meetings and building long-term client relationships,collaborating with lawyers
across other NGL practice groups on multidisciplinary projects and legal due diligence exercises

= Advising on immigration matters, including work and residence permit procedures for foreign nationals

= For Senior Associate candidates — mentoring lawyers and actively contributing to the continued growth and
development of the Employment practice.

What we offer:
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APPLY: APPLICATION FORM

Find out more: www.ngllegal.com


http://www.ngllegal.com/
https://form.erecruiter.pl/form/0fbe7c4d65cd47ef80a874b4bc914fea
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Poszukujemy osoby na stanowisko
Associate/Senior Associate (k/m) do Dziatu Prawa Pracy
(Warszawa) ref. no. 1/EMP/2026

Nasze oczekiwania

Osoba posiadajgca uprawnienia adwokata bgdz radcy prawnego (polskie regulacje)

Doswiadczenie zawodowe (minimum trzy lata) w obszarze prawa pracy zdobyte w kancelarii prawnej lub
renomowanej organizacji (poziom stanowiska uzalezniony od do$wiadczenia)

Praktyczna znajomos¢ indywidualnego i zbiorowego prawa pracy oraz zagadnien HR

Samodzielne prowadzenie projektéw oraz odpowiedzialne zarzgdzanie powierzonymi sprawami

Rozwiniete umiejetnosci analityczne oraz zdolno$¢ formutowania praktycznych i biznesowych rekomendacji
Bardzo dobra organizacja pracy oraz efektywne zarzadzanie czasem

Nastawienie na wysokg jakos¢ swiadczonych ustug i dbatos¢ o szczegoty

Umiejetno$¢ budowania relacji z klientami oraz efektywnej wspotpracy zespotowej

Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka polskiego i angielskiego w mowie i piSmie

Dobra znajomos$¢ MS Office oraz systemow informaciji prawnej (Lex, Legalis)

Twoje zadania:

Kompleksowe doradztwo dla polskich i miedzynarodowych klientéw w zakresie prawa pracy i HR

Samodzielne prowadzenie biezgcych projektdéw oraz udziat w ztozonych restrukturyzacjach i reorganizacjach
Przygotowywanie opinii prawnych, strategii procesowych i praktycznych rekomendaciji biznesowych
Sporzadzanie i negocjowanie dokumentacji pracowniczej, kontraktéw menedzerskich oraz dokumentéw B2B
Wsparcie klientdw przy zwolnieniach grupowych, transferach zaktadéw pracy, zmianach organizacyjnych
i sporach pracowniczych

Reprezentowanie Kklientéw przed sgadami pracy i organami administracji, odpowiednio do uprawnien
i dodwiadczenia

Udziat w spotkaniach z klientami i budowanie dtugofalowych relacji biznesowych

Wspotpraca z prawnikami innych praktyk NGL przy projektach multidyscyplinarnych i badaniach due diligence
Prowadzenie procesow legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcdow

W przypadku kandydatow/tek na poziomie Senior Associate: mentoring prawnikow oraz aktywne wspieranie
rozwoju praktyki

Co oferujemy:
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APLIKUJ: FORMULARZ APLIKACYJNY

Dowiedz sie wiecej: www.ngllegal.com


http://www.ngllegal.com/
https://form.erecruiter.pl/form/0fbe7c4d65cd47ef80a874b4bc914fea
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